
  

  

Рішення атестаційної комісії від 16.10.2025 р.  щодо  умов здійснення заходів   про 
відповідність інженерно-педагогічного працівника займаній посаді 

ЗАХОДИ 

 

1. Пройти курси підвищення кваліфікації з того чи іншого напряму. 

2. Розробити та виконати індивідуальну програму професійної самоосвіти. 

3. Брати постійну участь у методичній  роботі закладу та роботі методичних 

комісій. 

4. Вжити заходів до приведення дидактичних засобів навчання з предмета 

(професії)   у  відповідність до сучасних вимог. 

5. Вивчити позитивний педагогічний досвід з предмета, запроваджувати 

прогресивні освітні технології у професійній діяльності. 

6. Запроваджувати у навчальній діяльності нові освітні технології, поширювати 

методики компетентнісного навчання. 

7. Провести відкритий урок, позакласний захід.   

8. Систематично проводити з учнями роботу з вивчення норм і правил техніки 

безпеки в процесі навчання. 

9. Упорядкувати облікову документацію, ретельно вести класні журнали. 

10. Організувати повсякденну виховну та позакласну роботу з учнями. 

11. Упроваджувати і поширювати методики компетентнісного навчання. 

12.Здійснювати супервізію. 

13. Приймати участь у творчих конкурсах, олімпіадах та оглядах, конкурсах 

фахової майстерності.  

14. Сприяти збереженню та оновленню МТБ закладу. 

До атестаційної комісії можна подавати  матеріали, які підтверджують його 

професійний рівень та належне виконання посадових обов’язків 

ІІ. Доведено: 

Заступник директора  з НВР                  ______________ 

Заступник  директора  з НР                  _______________ 

Заступник  директора  з ВР                  ________________ 

 Старший майстер                                 ________________ 

 Члени комісії:                                      _________________              



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


